
 

PUBLIC 

Press Release  

2021年5月17日 

 

NPO法人ETIC.はYouth Business Internationalと共同で 

COVID-19の経済損失を受けた若手起業家支援の新プログラムをスタートします 

 

このプロジェクトはStandard Chartered Foundation*1 が資金提供しており、 

Standard Chartered Bankによる不平等解消のための 

グローバルイニシアチブ「Futuremakers」*2 の一環として行われます。 

 

NPO法人ETIC.（以下、エティック）*3 は、Youth Business International（ユースビジネ

ス・インターナショナル 以下、YBI）*4 と共同で、COVID-19の影響を特に強く受けてい

る零細・小規模企業の若手起業家を支援するため、2017年より運営してきた地域での事業

構想を学ぶ半年間のプログラム「ローカルベンチャーラボ」*5 第5期において、200名規模

の若手起業家にコロナ禍における新規事業創造のための学びの機会、全国の起業家ネットワ

ークへのアクセスの機会を提供します。 

また、プログラム内に20名の特別選抜枠「ChangeMakers U-35」を設置、参加費の一部援

助と、本プログラムに加えエティック主催オンラインコーチングプログラム「PLAY!」*6 

での個別コーチングの機会を提供し、事業の推進を図ることを目指します。 

 

COVID後の経済復興において、重要な役割を担う零細中小企業 

COVID-19により、壊滅的状況である世界経済。零細企業や中小企業は、このような状況下

でより大きな苦境に立たされています。特に、現在のパンデミックとそれに伴う経済活動の

制限は、若者（18-35歳）や女性など十分なサービスを受けられないコミュニティの経営者

や起業家に、より深刻な影響を与えています。 

一方で、零細中小企業はCOVID後の経済復興において重要な役割を担っています。この困

難を乗り越えるための助けを必要としている多様な若い起業家を支援することは、すべての

人にとって、より豊かで、より多様で、より回復力のある経済を実現することにつながりま

す。 

 

次世代リーダーの育成は、地域に新たな価値をもたらす 

ローカルベンチャーラボのこれまでの卒業生の中には、福島県で生まれ育ち東日本大震災と

原発事故を経験し、避難区域に指定された故郷に若者を呼び戻して地域コミュニティを再び

築くために起業した20代の学生起業家がいます。しかしCOVID-19により、2019年に始めた

ばかりのコミュニティバーは苦境に立たされ、数年間築き上げてきた都市部学生と地域住民

の交流活動は首都圏と地域の交通規制により再開の目処が立たない状況に置かれています。
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それでも、活動地域外の友人やメンターからのアドバイスが新しいビジネスのアイデアを生

み出す支えになっていると、地元での挑戦を諦めることなく続けています。 

たとえば彼のような地域の次世代リーダーを支援・育成する取り組みは、COVID-19の深刻

な経済打撃を受けた各地域に新たな価値をもたらします。私たちは、次世代リーダーが地域

の未来のビジョンを生み出すための支援にも力を入れていきたいと考えています。 

 

「ローカルベンチャーラボ」プロジェクトリーダー伊藤いずみのコメント 

“困難な状況や人々の価値観が変化する中で、若者や夢やアイデアを持った人たちの斬新な

発想が新しい時代の流れを生み出してきました。 

今、世界中の若いリーダーたちはCOVID-19によって挑戦する機会を奪われています。社会

が混乱し人々の価値観が変化している今こそ、彼らの新しい挑戦を支援することは新しい未

来を創造することにつながります。 

今はまだ小さな一歩でも、それが世界を変える可能性を秘めています。私たちは、自分や地

域、コミュニティの枠を超えて、未来を思い描き、想像し、書き換えていく若者たちを応援

します” 

 

第一線で活躍するメンターから学び、事業構想と実践と振り返りのサイクルを回していく 

本プロジェクト参加者は、「ローカルベンチャーラボ」の講義での学びを基盤に事業をブラ

ッシュアップし、メンターから事業に対するフィードバックを受け、アクション、リフレク

ション、学習のサイクルを回していきます。また、1993年の創業以来1,663名の起業家を輩

出してきたエティックの経験豊富なコーディネーターによる成長支援のための個別コーチン

グセッションを重ねることで、起業家やリーダーとしての自信と実績を身につけていきます。 

 

エティックは、COVID-19パンデミック後の経済復興に貢献する若い起業家を支援すること

を約束し、Standard Chartered Bankのグローバルイニシアチブ「Futuremakers」に参加で

きることを嬉しく思います。 

 

アフリカ、アジア、ヨーロッパの6カ国で、33,000人以上の若手起業家に支援を提供 

YBIとStandard Chartered Foundation（以下、SCF）は、アフリカ、アジア、ヨーロッパ

の6カ国で、十分な支援を受けていない33,000人以上の若い起業家に重要な支援を提供する

ために協働しています。 

このプロジェクトでは、COVID-19の経済危機の影響を特に受けた、伝統的に不利な立場に

ある企業経営者を優先的に支援します。地方、零細企業、女性起業家、障害を持つ企業経営

者などが対象となります。多様な若い起業家が、すべての人のために、より豊かで、より多

様で、より回復力のある経済を目指して貢献することを目的としています。 
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YBI CEO Anita Tiessen氏のコメント 

"パンデミックの影響で経済が疲弊し、通常の業務が妨げられる中、若い起業家、特に中小

企業や十分なサービスを受けていない地域の起業家が最も大きな被害を受けています。 

昨年、COVIDを通じて20万社以上の企業を支援した当社のネットワークの対応には感銘を

受けました。 

YBIとStandard Chartered Foundationの新たな資金提供により、この重要な活動を拡大・

継続し、33,000以上の企業が存続・発展するために必要な支援を受けることができ、すべて

の人にとってより豊かで多様性のある、弾力性のある経済の実現に貢献できることを嬉しく

思います” 

 

Standard Chartered Bank 在日代表兼最高経営責任者 竹内靖典氏のコメント 

“SCFからの支援を受け、Futuremakersイニシアチブの一環として、ローカルベンチャーラ

ボとYBIとともに、この「ChangeMakers U-35」プロジェクトを立ち上げることができ、

大変嬉しく思っています。 

このプロジェクトは、不平等に対処し、地域の若者の経済的包摂を促進するための弊行グル

ープのグローバルな取り組みのひとつです。私たちは、互いに協力し合うことで、この困難

な時代に大志を抱く若い起業家たちにプラスの影響を与えることができると信じています。” 

 

＊１Standard Chartered Foundation 

Standard Chartered Foundation（SCF）は、教育、エンプロイアビリティ、起業家精神、目の健康に焦点を当

てたプログラムを通じて、恵まれない若者、特に少女や視覚障害のある人々の経済的包摂を促進することで不平

等に取り組む慈善団体です。 

2019年に設立されたSCFは、イングランドとウェールズで登録された慈善団体（慈善団体番号1184946）であ

り、Standard Chartered BankによるFuturemakersのリードデリバリーパートナーです。詳細については、ww

w.sc.com / scfoundationをご覧ください。 

 

＊2 Futuremakers 

Standard Chartered Bankによる、経済的包摂を促進することで不平等に対処するためのグローバルな取り組み

です。不利な立場にある若者、特に女性や視覚障害者が新しいスキルを身につけ、就職や起業のチャンスを高め

るための支援を行っています。2020年には、35の市場で16万8,000人以上、20019年から2020年の間に36万6,00

0人以上の若者がプログラムに参加しました。 

ユースビジネス・インターナショナル（YBI）は、Futuremakersの一環としてSCFから資金提供を受け、アフリ

カ、アジア、ヨーロッパの6カ国で33,000人以上の若い起業家に重要な支援を行います。ボツワナ、ドイツ、日

本、ナイジェリア、トルコ、ウガンダの現地メンバーとパートナーによって実施され、農村部、零細企業、女性
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起業家、障害者、視覚障害者、正規の金融支援を受けられない人など、特に不利な条件に置かれている企業経営

者に焦点を当てています。 

詳細については、https://www.sc.com/en/sustainability/investing-in-communities/futuremakers/をご覧くだ

さい。 

 

＊３ NPO法人ETIC.（エティック）  

1993年設立、2000年にNPO法人化。社会課題や都市と地方の関係、日本や世界の未来について考え、未来をつ

くる人たちのコミュニティづくりを推進しています。主催するプログラムの参加者は延べ約9,700名。起業家輩

出数は約1,600名。全国約70地域のパートナーと連携して、全国各地での起業家支援や中小企業支援にも取り組

んでいます。詳細については、https://www.etic.or.jp/をご覧ください。 

 

＊4 Youth Business International(YBI) 

YBIは、世界中の若者がビジネスを立ち上げ、成長させ、維持することを支援する専門組織のグローバルネット

ワークです。起業家精神を活用してディーセント・ワークを創出し、包括的な経済成長を促進するとともに、生

活様式を変え、コミュニティを強化しています。  

私たちは、特に不利な立場に置かれている若者に焦点を当て、彼らが困難を克服してビジネスオーナーとして成

功するために必要なスキル、自信、そして人脈を築くための支援を行っています。ビジネスと社会開発の交差点

で活動することで、未来を形作る起業家を支援し、現代の最大の課題を解決するために活動し、彼ら自身のため

だけでなく、私たち全員のために機会を創出しています。www.youthbusiness.org  

メディア関係のお問い合わせは、YBIのMiranda Page（Miranda.page@youthbusiness.org）までお願いします。  

 

＊5 ローカルベンチャーラボ 

Local Venture Labは、参加者が関心のある社会的課題を解決するために、さまざまな分野のメンバーと学び、

構想を練り、切磋琢磨する半年間のプログラムです。参加者は、自分のビジネス経験や専門知識、スキルを活か

して、新たなチャレンジのための具体的なプランを作成します。 

経験豊富なメンターと一緒に、自分のテーマの本質や課題を探り、実行に移すためのプランを作成します。また、

各地域の自治体やコーディネーター、コミュニティなどが連携して参加者をサポートします。また、各分野の第

一線で活躍する専門家をゲストに招いた特別講演会も開催され、参加者は視野を広げ、高め合うことができます。

詳細については、https://localventures.jp/をご覧ください。 

メディア関係のお問い合わせは、ローカルベンチャーラボ事務局の桐田（rie.kirita@etic.or.jp）までお願いしま

す。  

＊6 PLAY! 

エティックが運営する、創業支援・人材育成の実績のあるコーチが一人ひとりの状態や目標にそって個人プロジ

ェクト推進を伴走するオンライン・プログラム。詳細については、https://play-etic.com/をご覧ください。 


