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2020年 10月 30日 

報道機関各位 

NPO法人 ETIC. 

  

「ふくしま外部人材活用協議会」 11月より本格始動 
福島県内金融機関含む、30以上の経営支援機関が参画する協議会。 

人材支援領域の担い手育成や各関係機関との連携を通じて 

県内外の人と人が調和する、魅力ある福島を目指す 

NPO法人ETIC.（エティック、代表：宮城治男、本部：東京都渋谷区）は、中小企業庁「令和２年度「地域

中小企業人材確保支援等事業（中核人材確保支援能力向上事業）」の委託を受け、福島県内で中小企

業支援を行っている様々な経営支援機関を参画機関とし、2020年10月に「ふくしま外部人材活用協議会」を

発足。本協議会が、11月より本格始動する。研究会や研修を通じて、福島県内の新しい時代の外部人材活用

法やノウハウの共有、各経営支援機関の連携強化を目指す。 

 

（１）本協議会の目的 

 東日本大震災以降、当社は、東北全域において５年間で約２５０名の右腕人材を送り込んできた。また、福

島県は「プロフェッショナル人材戦略拠点」をはじめ、本年４月からは「パラレルキャリア人材共創促進事業」を実施

するなど、県内企業の人材支援に積極的に取り組んでおり、人材活用ニーズは高まっている。 

これらを踏まえ、本協議会は、福島における外部人材活用をテーマとし、福島県内で中小企業支援を行ってい

る多くの経営支援機関（参画機関）と公的な機関との連携・学びの場です。この会議体は、地域における人材

支援領域における担い手の育成、そして人材活用に関心のある機関の可視化と各機関との円滑な連携方法の

確立を目指し、県が取り組む人材活用の実効性及び中小企業の生産性の向上、ひいては被災地復興に資する

ことを目的とします。 

 

■本協議会の目指すこと 

・福島県内の成長・拡大を志向する企業が、それに必要となる人材を、恒常的に確保できるようになること 

・本取り組みが、人材確保支援の連携スキーム組成のモデルとなり、日本全国へ展開されること 

 

■具体的な活動 

① 人材確保支援強化のための支援機関の連携を検討する研究会 

人材確保支援プロセスの共通理解の醸成および連携強化を目的に実施。県内の経営支援機関が役割を分担

しながら、中小企業の中核人材確保支援を継続的に行っていくために必要な連携を検討。 

 

② 人材確保支援ノウハウを体得する研修プログラム 

参画支援機関の職員を対象に、人材確保支援のノウハウを習得できる研修を提供。取引先企業に対する実務

（OJT）を通じて人材確保支援のノウハウを体系的に身に着ける。 
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（２）本協議会への参画について 

本協議会では、福島県内の経営支援機関や人材活用にご関心のある県内事業者のご参画をお待ちしておりま

すので、下記の問い合わせ先までご連絡いただけるようお願い致します。（締切：2020年11月30日（月）） 

 

 

（３）本協議会の活動概要 

本協議会では、参画団体に対して研究会、講座（共通編・アドバンスド編）をオンラインにて提供いたします。 

 

  

名称 概要 開催日時 

研究会 

同じ地域内で人材活用支援機関を可視化

し、顔の見える関係を築き、人材確保支援プロ

セスの共通理解を深める。その上で、各地域※

の特性に合わせ、各機関が役割を分担・連携を

図り、中小企業の人材確保支援を継ぎ目なく

行うために必要な連携を検討する。 

 ※県内５エリア（相双、いわき、県北、県中

南、会津）を予定。 

【第1回】 

2020年11月13日(金)13:00～15:00 

【エリア分科会】 

2020年12月～2021年２月 

※随時実施 

【第2回】 

2021年2月16日(火) 13:00～15:00 

 

基礎講座 

（共通編） 

参画機関を対象として、地域における人材支

援領域における担い手を育成する。研修は、オ

ンラインで開催。人材確保支援のノウハウを提

供する研修。 

【共通編 第1回】 

2020年10月19日(月)13:00～15:00 

【共通編 第2回】 

2020年10月30日(金)13:00～15:00 

応用講座 

（アドバンスド編） 

参画機関を対象とした実践型研修。 

実際の取引企業の課題を把握し、経営者と

の対話を通じて、対応した担当者が外部専門

家より評価（OJT）を受ける研修。 

【アドバンスド編 第1回】 

2020年11月16日(月)13:00～15:00 

【アドバンスド編 第2回】 

2020年11月27日(金)13:00～15:00 

【OJT】 随時実施 

2020年12月～2021年1月 

【アドバンスド編 第3回】 

2021年1月29日(金)13:00～15:00 
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■参画機関 

東邦銀行 
公益財団法人 

福島イノベーション・コースト構想推進機構 

福島銀行 
公益財団法人福島県産業振興センター 

福島県プロフェッショナル人材戦略拠点 

大東銀行 福島県中小企業団体中央会 

福島信用金庫 福島商工会議所 

二本松信用金庫 福島県商工会連合会 

郡山信用金庫 NPO 法人 TATAKIAGE Japan 

須賀川信用金庫 株式会社クノウ 

白河信用金庫 税理士法人三部会計事務所 

会津信用金庫 株式会社グッドビジネスパートナーズ 

ひまわり信用金庫 一般社団法人キャリア支援機構 

あぶくま信用金庫 株式会社小高ワーカーズベース 

福島県商工信用組合 信金中央金庫 

会津商工信用組合 公益社団法人福島相双復興推進機構 

いわき信用組合 NPO 法人コースター 

相双五城信用組合 NPO 法人相馬はらがま朝市クラブ 

福島県信用保証協会   

 

■オブザーブ参加機関 

福島県 

福島学院大学 

金融庁 

復興庁 

東北経済産業局 

東北財務局 

ちいきん会福島ダイアログ 

 

■NPO法人ETIC.（エティック）について https://www.etic.or.jp/ 

NPO法人ETIC.（エティック）について https://www.etic.or.jp 

1993年設立、2000年にNPO法人化。社会課題や都市と地方の関係、日本や世界の未来について考え、未

来をつくる人たちのコミュニティづくりを推進している。主催するプログラムの参加者は延べ約9700名。起業家輩出

数は約1,600名。全国約70地域のパートナーと連携して、全国各地での起業家支援や中小企業支援にも取り

組む。 
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